


Необходимость 

создания условий для 

социально-

профессионального 

самоопределения.  

Надпредметное 

образование для среды 

с возрастающей 

неопределенностью 



Новизна проекта 

Обучающиеся попадают в новую для них, 
отличную от школьной, образовательную среду, 
где играя можно осваивать как виды 
профессиональной деятельности, так и 
социальные роли, реально существующие в 
жизни.  



Центр здоровья 
 
Центр красоты 
 
Центр ресторанного бизнеса 

Fashion industry 
(Индустрия моды) 
 

Корпорация роботов или 
Роболэнд 

 



Wellness  
center 

Направления: 
 Организация деятельности медицинского учреждения (менеджер 
 здравоохранения, главврач, медсестра, регистратор, хирург…) 
 Биоэтика 
 Генетическое консультирование 
 Оператор медицинских роботов 
 Сетевой врач и пр. 



Сenter  
of beauty 

Направления: 
 Организация деятельности салона, косметолог, визажист, 
 парикмахер, мастер маникюра, юридический консультант 
        и пр.  



Центр  
ресторанного  

бизнеса 

Направления: 
  Ресторация 
  Дизайн помещений  
  Обслуживание гостей ресторана  
  Молекулярная диетология 
  Игромастер 



Межотраслевые 
профессии 

виртуальный адвокат, менеджер, 
проектировщик собственного бизнеса, 
координатор программ развития сообществ 
и др. 



Этапы реализации проекта 

Мероприятие Ответственные Сроки 

Организационный этап 

Формирование 
инициативной группы с 
целью разработки 
проекта 
 

Управление образования Октябрь, 2014 

Разработка проектной 
идеи 

Учебный центр,  
ЦТТ 
ЦДТ 

Октябрь 2014 – январь 
2015 



Основной этап 

Разработка механизма 
реализации проекта 

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ Февраль  2015 

Создание образовательной 
среды тематических станций 

Кто будет финансировать?? 
Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ 

Февраль – апрель 2015 

Разработка образовательной 
программы образовательной 
программы сетевого 
образовательного центра 
«Юниполис» 

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ Март 2015 

Разработка механизма 
оценивания 
образовательных 
результатов обучающихся  

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ Март 2015 

Ознакомление 
общественности с новой 
образовательно-
развлекательной услугой в 
городе 

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ Апрель, май, сентябрь 
2015 

Организация работы 
сетевого образовательного 
центра «Юниполис» 

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ, ОО 2015-2016 учебный год 



Обобщительно-корректировочный этап  

Анализ реализации 
проекта 

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ 
 

Апрель 2016 

Обобщение опыта Учебный центр 
 

Май 2016 

Корректировка 
деятельности 

Учебный центр, ЦТТ, ЦДТ 
 

Май-июнь 2016 

Расширение 
образовательного 
пространства с учетом 
внесенных корректив 

Управление образования 
Администрация города 

Август-сентябрь 2016 



Необходимые ресурсы 

Помещения – имеются на базе учреждений 
дополнительного образования.  

Оснащение помещений – денежные средства 

Кадровое обеспечение  – обучение 
инновационным педагогическим технологиям 
по работе с молодежью, самообразование.  

Обучающиеся 7-9-х классов – организация 
сетевого взаимодействия в рамках 
муниципальной образовательной сети. 



Эффекты 
Показатель Эффект 

Социальный 1) Созданы мотивационная сфера, благоприятные условия для 
сознательного отношения  старшеклассников к выбору педагогических 
профессий. 
2) Социально-профессиональное самоопределение девятиклассника  
3) Наличие альтернативной образовательной среды. 
4) Овладение педагогами муниципальной образовательной сети новыми 
педагогическими технологиями. 

Инновационный 1) Создание инновационной образовательной программы предпрофильной 
подготовки обучающихся. 
2) Разработан и описан опыт создания и реализации сетевого 
образовательного центра «Юниполис» в условиях малого северного 
моногорода.  
3) Обновление системы дополнительного образования в городе 
Муравленко 

Экономический Для администрации города 
1) Подготовка обучающихся к эффективной социализации в обществе 
2) Организация досуга различных групп подростков  
3) Расширение доступа обучающихся к знаниями и информации 
опережающего характера в соответствии с задачами перспективного 
развития страны. 



SWOT-анализ 
 Сильные стороны Возможности во внешней 

среде 

Отработанный механизм взаимодействия ОУ в рамках 
сетевой модели предпрофильной подготовки. 
 Разработана нормативно-правовая база предпрофильной 
подготовки в рамках сетевой модели. 
 Использование ресурсов партнеров активного 
взаимодействия 
 Опыт ведения тьюторской деятельности 

Организация работы сетевого 
образовательного центра 
«Юниполис» 

Слабые стороны Угрозы 

Отсутствие субвенций, в связи с чем 
недостаточный уровень оснащенности материально-
технической базы учреждений дополнительного 
образования 
 Ресурс педагогов: большинство педагогов не владеют 
педагогическими технологиями по работе с молодежью 
вне образовательного процесса 
 Организация образовательного процесса «по желанию 
обучающихся» 

Потеря интереса обучающихся 
 Отсутствие финансирования 
проекта 
 Родительская позиция по 
выбору образовательно-
профессионального пути 
 


