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Вступительное слово  
 

Современное дополнительное образование детей находится в процессе 

динамических изменений, вызываемых радикальными политическими и 

социально-экономическими реформами. Одной из тенденций в его развитии 

является переход к инновационной деятельности, позволяющей адекватно 

отвечать требованиям окружающей социальной среды, потребностям детей и 

реализовать миссию системы дополнительного образования в обществе. 

На протяжении ряда лет учреждение является единственным 

образовательным учреждением в городе, основной деятельностью которого 

было профессиональное обучение старшеклассников и предпрофильная 

подготовка учащихся 9 классов в рамках муниципальной образовательной сети.  

Образовательная среда учреждения специфична. Ее основное отличие от 

других учреждений дополнительного образования в том, что учебный процесс 

направлен на содействие выпускнику школы в осознанном выборе 

образовательно-профессионального пути.  

Происходящие  социально-экономические изменения ставят учреждение 

в условия поиска новых образовательных услуг, обуславливают необходимость 

совершенствования деятельности в соответствии с вызовами времени и 

общественными потребностями. 

В целом в 2015-2016 учебном году в учреждении проведены серьезные 

структурные и содержательные изменения, направленные на выполнение 

стратегических документов - Концепции социально-экономического развития 

России до 2020 года, Концепции развития дополнительного образования детей, 

стратегии социально-экономического развития автономного округа до 2020 

года. 

Целями и задачами Публичного доклада МАУДО «Учебный центр» 

является обеспечение открытости и прозрачности деятельности учреждения для 

родителей, педагогического сообщества, органов власти, работодателей, 

представителей общественности, средств массовой информации, Интернет 

пользователей, повышение спроса на услуги учреждения дополнительного 

образования. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fxn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai%2F%25D0%25B4%25D0%25BE%25D0%25BA%25D1%2583%25D0%25BC%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%2582%25D1%258B%2F4429&ei=KHV2VYuEMoqZsgGh84C4Bg&usg=AFQjCNGjEdnj5iTvJ7MpLksoAlP5nkZCxA&bvm=bv.95039771,d.bGg
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Учебный центр 

 

Общая характеристика МАУДО «Учебный центр» 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Учебный центр» (далее – «Учебный центр», учреждение) с 01 января 2014 

года является правопреемником муниципального автономного 

образовательного учреждения Межшкольного учебного комбината. 

Учреждение находится по адресу  ЯНАО. Г. Муравленко, ул. 

Муравленко,  д 14 (рисунок 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный корпус учреждения расположен шестом микрорайоне города 
Муравленко в окружении жилых домов. Рядом с корпусом находится остановка 
«Горбольница», что обеспечивает удобный проезд до учреждения. 
Безопасность перемещения обучающихся до учреждения через проезжую часть 
регулируется пешеходным переходом, расположенным рядом с остановкой. 
Учебный корпус учреждения размещается в двухэтажном здании деревянного 
исполнения. Здание сборно-щитовое, наружные стены обшиты 
металлосайдингом, площадь 1010,6м. Все помещения Учебного центра 
отвечают требованиям санитарно-гигиенических норм. В учебном корпусе 

расположены 11 учебных кабинетов: «Оператор ЭВМ», «Повар-кондитер», 
«Маникюрша», «Медкласс», «Секретарь», «Водитель ТС», «Студия красоты», 
«Мастерская чудес» 2 кабинета «Электромонтажник», «Помощник 
воспитателя», библиотека, 5 административных помещений, 6 помещений 
социально-бытового назначения. Два учебных кабинета оборудованы 
компьютерной техникой (21 компьютер, все образуют локальную сеть и имеют 
доступ в Iʧternet). Все учебные кабинеты и административные помещения 
оборудованы компьютеризированным рабочим местом педагога, компьютеры 
имеют доступ в Iʧternet. 

Учредителем Учебного центра является Администрация города 

Муравленко с делегированием части полномочий Управлению образования 

 

Рисунок 1. Расположение МАУДО «Учебный центр» на схеме города 

Муравленко 
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Администрации города Муравленко. Учебный центр является юридическим 

лицом в части ведения уставной финансово-хозяйственной, производственной 

деятельности, имеет печать, угловой штамп, фирменный бланк, собственный 

расчетный счет.  

Деятельность Учебного центр регламентирована Законом об образовании 

в РФ и ЯНАО, Уставом Учреждения, нормативно-правовыми актами 

федерального, регионального и муниципального уровней. 

Учебный центр осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с бессрочной лицензией, серия8 9Л01 № 0000765, 

регистрационный № 2193 от 21 ноября 2014. 

Учреждение является официальным Региональным Представительством 

Центра тестирования и развития в МГУ «Гуманитарные технологии» по работе 

со школьниками и абитуриентами (сертификат 200839026ДТ), проводит 

тестирование и консультирование по программе «Профориентатор». 
МАУДО «Учебный центр» осуществляет образовательную деятельность в 

реализации: 

- программ профессионального обучения;  

- дополнительных образовательных общеразвивающих программ; 

- платных образовательных услуг, предоставляемых сверх 

муниципального задания; 

-  иных видов деятельности, в том числе приносящих доход, не 

относящихся к основным.  

Предоставление муниципальных услуг: 

1. «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»; 

2. «Реализация программ профессионального обучения» (до 31.12.2015). 

В учреждении созданы оптимальные условия для содействия процессу 

развития и реализации личностного потенциала ребёнка, достижения 

оптимального уровня жизнедеятельности и ощущения успешности в 

современных условиях, удовлетворения потребностей обучающихся. 

Основной целью образовательного процесса Учебного центра является 

педагогически целесообразная организация деятельности участников 

творческих объединений, стимулирующая самопознание, самообразование и 

самореализацию личности, обеспечивающая в дальнейшем включение в социум 

человека, умеющего преобразовывать конструктивно и себя, и среду. 

Для успешной реализации цели образовательного процесса в течение 

2015-2016 учебного года учреждение решало следующие задачи: 

- создание условий для социальной активности детей в условиях 

постоянно изменяющегося социума; 

- использование современных подходов к развитию личности в условиях 

разновозрастных коллективов;  

- внедрение программ, направленных на формирование культуры 

познания, общения и самореализации; 

- освоение современных образовательных технологий обучения; 



 

7 

- создание педагогических условий, способствующих самореализации 

личности каждого ребенка, в том числе одаренных детей; 

- взаимодействие и углубление интеграции со всеми воспитательными 

институтами в социуме: семьей, детскими и юношескими организациями, 

учреждениями культуры и спорта; 

- построение образовательного взаимодействия на основе принципа 

диалогичности, охватывающего всех участников образовательного процесса: 

педагогов, родителей, учащихся. 
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Система управления 
 

Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

В структуру управления Учебным центром  входят директор, заместители 

директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе, заведующий производственной базой 

(до 31.12.2015). 

 

Органы управления 

 

Единоличным исполнительным органом Учебного центра является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления.  

Общее собрание трудового коллектива создает оптимальные условия для 

равноправного сотрудничества всех членов трудового коллектива.  

Наблюдательный совет создается из числа представителей Учредителя, 

представителей органа местного самоуправления, общественности и 

работников Учреждения. В полномочия наблюдательного совета входит 

рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и отчет об его исполнении, отчеты деятельности Учреждения об 

использовании имущества, предложения руководителя Учреждения о 

совершении сделок, о внесении изменений в Устав, о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации и др.  

Педагогический совет функционирует в целях развития и 

совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов Учреждения. 

Совет учреждения действует в интересах Учреждения, его обучающихся и 

персонала на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, 

равноправия своих членов.   

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

Комиссия по распределению доплат и надбавок определяет размер 

материального поощрения педагогическим работникам на основании 

результатов профессиональной деятельности.  

Профсоюзный комитет существует для коллективной защиты прав и 

интересов своих членов, для взаимной поддержки и взаимопомощи 

сотрудников. 
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Порядок работы коллегиальных органов определяется соответствующими 

локальными нормативными актами.  

 

ʊʘʢʘʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʦʡ ʜʣʷ ʋʯʝʙʥʦʛʦ 

ʮʝʥʪʨʘ ʠ ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʶ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʦʚʘʪʴ 

ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʤ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ ʦʙʱʝʩʪʚʘ ʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʘ. 
 

 

Условия осуществления образовательного процесса 
 

Социальное партнерство 
 

Учебный центр представляет собой социально-педагогическую систему, 

которой свойственны открытость и целенаправленность, взаимосвязь и 

взаимозависимость.  

В рамках организации учебного процесса учреждение активно 

взаимодействует с различными организациями и предприятиями, 

находящимися на территории города. Наиболее стабильные связи сложились с 

предприятиями: 

- Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа «Муравленковский 

многопрофильный колледж»; 

- Филиал ОАО «Ямалкоммунэнерго» в городе Муравленко «Тепло»; 

- ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская горбольница»; 

- ГИБДД; 

- ОАО «Газпром» филиал «МуравленковскНефть»; 

- Отдел молодежной политики; 

- Центр «Профориентатор» г. Москва;  

- Организации дошкольного образования детей города Муравленко; 

и др. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями города позволяет 

обучающимся профессии организовать реальные рабочие места и погрузиться в 

специфику профессиональной деятельности, остальным - познакомиться с 

рынками образовательных услуг и труда города и определиться с выбором. 

 

ʂʦʣʣʝʢʪʠʚ ʋʯʝʙʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʘ ʛʦʨʜʠʪʩʷ ʩʚʦʠʤʠ ʧʘʨʪʥʝʨʘʤʠ ʠ 

ʚʳʨʘʞʘʝʪ ʙʣʘʛʦʜʘʨʥʦʩʪʴ ʟʘ ʦʢʘʟʘʥʠʝ ʧʦʤʦʱʠ ʥʘʰʠʤ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʩʷ, ʦʪʟʳʚʯʠʚʦʩʪʴ ʠ ʧʣʦʜʦʪʚʦʨʥʦʝ ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʚ 

ʧʨʦʰʝʜʰʝʤ ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ. ɺʤʝʩʪʝ ʥʘʤ ʫʜʘʣʦʩʴ ʨʘʩʰʠʨʠʪʴ 

ʫʯʝʙʥʦ-ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʫʶ ʙʘʟʫ, ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʫʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ ʩʘʤʦʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʶ ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ, ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ 

ʩʦʙʳʪʠʡʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ, ʧʦʢʘʟʘʪʴ ʨʝʙʷʪʘʤ ʨʝʘʣʠʠ ʪʨʫʜʦʚʦʡ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 
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Организация образовательного процесса 

 

Образовательный процесс в Учреждении организован на основании 

учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в 

соответствии с содержанием программ профессионального обучения, 

дополнительных образовательных общеразвивающих программ, за счет средств 

муниципального бюджета.  

Содержание профессионального обучения и дополнительного 

образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми  и 

реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего и 

профессионального образования и примерных образовательных учебных 

программ, курсов, дисциплин. 

Учебный план является основным нормативным документом, 

регламентирующим организацию и содержание образовательного процесса.  

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием 

учебных занятий. 

 

Режим обучения 

Расписание уроков составляется в соответствии с учебным планом для 

профессиональной подготовки  и дополнительного образования.   

Учебный план является основным нормативным документом, 

регламентирующим организацию и содержание образовательного процесса, 

рассчитанного на шестидневную рабочую неделю. Организация учебного 

процесса регламентируется расписанием учебных занятий. 

Учебные занятия проводятся ежедневно с 8.00 до 20.00. Перерывы между 

занятиями  составляют от 10 до 20 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки определяется образовательной 

программой. 

 
Организация безопасного пребывания обучающихся в учреждении 

Безопасность пребывания обучающихся в Учебном центре 

обеспечивается охраной учреждения, которая в дневное время осуществляется 

вахтером, в ночное - штатными сторожами. Вахтер ведет контроль за входом и 

записывает в специальный журнал всех посетителей учреждения. 

В учреждении установлена пожарная сигнализация: дымовые и тепловые 

датчики, расположенные во всех учебных и подсобных помещениях. В 

кабинетах, оснащенных компьютерной техникой, находятся огнетушители. В 

течение учебного года по графику проводится учебная эвакуация. 

В учебном корпусе учреждения установлены видеодомофон и 

видеокамеры наружного (8 штук) и внутреннего (4 штуки) наблюдения.  

С обучающимися, педагогическим коллективом, младшим 

обслуживающим персоналом систематически проводятся инструктажи по 

правилам поведения при чрезвычайных ситуациях, охране труда, при 
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использовании учебного оборудования. Проведенные инструктажи 

фиксируются в специальных журналах. Контроль за безопасностью 

обучающихся и работников учреждения отражается в приказах по учреждению. 

 

ɺ ʪʝʯʝʥʠʝ 2015-2016 ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ ʥʝ ʟʘʨʝʛʠʩʪʨʠʨʦʚʘʥʳ 

ʥʝʩʯʘʩʪʥʳʝ ʩʣʫʯʘʠ ʩ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ, ʧʝʜʘʛʦʛʘʤʠ ʠ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʧʨʦʠʩʰʝʜʰʠʝ ʚʦ ʚʨʝʤʷ ʫʯʝʙʥʦ-

ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

 

Организация и результаты профессиональной подготовки  

 

В Учебном центре старшеклассники имеют возможность бесплатно 

получить профессию. Выпускникам курсов профессиональной подготовки 

выдаются документы о квалификации: свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего. 

Зачисление обучающихся на профессиональную подготовку 

осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего, договора об образовании. 

Общий контингент обучающихся, завершивших полный курс обучения 

по профессиональной подготовке в мае 2016 года, составил 106 человек. К 

экзамену допущены 100% обучающихся, сдавали экзамен – 100%. По 

результатам квалификационного экзамена повышенные разряды присвоены 34 

выпускникам, что на 9 больше, чем в 2014-2015 учебном году (34-25) (таблица 1). 
 

Таблица 1. 

Результаты обучения 

по программам профессиональной подготовки 

 

ʇʨʦʬʝʩʩʠʷ 

ʨʘʙʦʯʝʛʦ, 

ʜʦʣʞʥʦʩʪʴ 

ʩʣʫʞʘʱʝʛʦ 

Количество 

выпускников 

Из них 

количество 

выпускников, 

получивших 

установленные 

разряды 

(категории) 

количество 

выпускников, 

получивших 

повышенные 

разряды 

12901 ʂʦʥʜʠʪʝʨ 8 3 5 

16675 ʇʦʚʘʨ 23 5 18 

13456 ʄʘʥʠʢʶʨʰʘ 4 4 (другие разряды 

не 

предусмотрены) 

16199 ʆʧʝʨʘʪʦʨ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦ-

ʚʳʯʠʩʣʠʪʝʣʴʥʳʡ ʠ 

ʚʳʯʠʩʣʠʪʝʣʴʥʳʭ 

ʤʘʰʠʥ 

13 6 7 
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16844 ʇʦʤʦʱʥʠʢ 

ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʷ 

4 4 (другие разряды 

не 

предусмотрены) 

19803 

ʕʣʝʢʪʨʦʤʦʥʪʘʞʥʠʢ 

ʧʦ ʦʩʚʝʱʝʥʠʶ ʠ 

ʦʩʚʝʪʠʪʝʣʴʥʳʤ 

ʩʝʪʷʤ 

6 2 4 

11442 ɺʦʜʠʪʝʣʴ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʳʭ 

ʩʨʝʜʩʪʚ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 

ɺ 

30 Без категории  

21299 

ɼʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʴ 

7 7 (другие категории 

не 

предусмотрены) 

24234 ʄʣʘʜʰʘʷ 

(ʠʡ)ʩʝʩʪʨʘ (ʙʨʘʪ) 

ʤʠʣʦʩʝʨʜʠʷ 

11 11  

ʀʪʦʛʦ 106 42 34 

 100% 40% 32% 

2014-2015 106 51 25 

 100% 48% 24% 

 
 

Дополнительное образование 

В 2015-2016 учебном году в учреждении 

реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы по 

направлениям: 

- ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʦʝ: 

«ГрафТекстWEB», 

«Электронное 

государство», 

«АБВГДейка»; 

- ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ: «Юным умникам и 

умницам», «Вести за собой», «Безопасное поведение на 

дорогах»; 

- ʭʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ: «Магия 

маникюра», «Визажист-стилист», «Studia COS»; 

- ʝʩʪʝʩʪʚʝʥʥʦʥʘʫʯʥʦʝ: «Основы 

оздоровительного массажа», «Кафе трех пескарей», 

«Повареныш», «Красота и здоровье».  

 Программы, в зависимости от направления, ориентированы на решение 

задач развития общей культуры личности, адаптации к жизни в современном 
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обществе, формирование личности, обладающей проективным отношением к 

миру и способной к сотрудничеству с другими людьми, на создание условий 

для осознанного выбора подростком будущей профессии и планирование 

будущего образовательно-профессионального пути, профориентационной 

компетентности, профессиональных знаний и умений по информационным 

технологиям, положительных мотивов к укреплению своего здоровья, на 

развитие  художественного творчества, передачу духовного опыта 

человечества, и развитие творческих способностей. 

 В 2015-2016 учебном году реализованы две профилактические 

программы: «Красота и здоровье» и «Безопасное поведение на дорогах». 

Программа «Красота и здоровье» предназначена для обучающихся 13-18 

лет и направлена на формирование основ здоровьесберегающего мышления и 

поведения личности. Результатом реализации программы является воспитание 

у обучающихся личностных качеств, формирующих отношение к здоровью как 

ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни. 

Программа  «Безопасное поведение на дорогах», в отличие от остальных, 

реализуется четвертый год и  обеспечивает получение каждым обучающимся 

по программе знаний и практических навыков безопасного поведения на 

дороге, формирует ответственный подход к собственной безопасности и 

безопасности окружающих участников дорожного движения. Все обучающихся 

5 классов общеобразовательных учреждений города в течение учебного года 

проходят этот курс. 

Результатами реализации дополнительных общеразвивающих программ 

является участие обучающихся в конкурсах и мероприятиях различных уровней 

(рисунок 2). 

 

Рисунок 2. 

Количество участников и призеров  
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Рисунок 3. 

Количество участников и призеров конкурсов различных уровней 

(человек) 

 

 
 

Всего за 2015-2016 учебный год 252 обучающихся приняли участие в 

интеллектуальных и творческих конкурсах  различных уровней, из них: 160 

призеров. В том числе: 

- в интеллектуальных: 20 участников, 11 призеров; 

- творческих: 232 участника, 149 призеров. 

Участие во Всероссийских и международных конкурсах приняли 105 

обучающихся, включая 21 призера (рисунок 3). 

 

Культурно-досуговая деятельность 

 

Культурно-досуговая деятельность проводится в целях выявления и 

поддержки наиболее одаренных и талантливых детей и молодежи, организации 

досуга.  

Культурно-досуговая деятельность в учреждении строится по следующим 

направлениям:  

- анализ интересов и склонностей обучающихся;  

- выявление запросов на проведение мероприятий;  

- разработка сценариев, поиск новых форм работы;  

- подготовка и проведение мероприятий различного характера.  

В течение 2015-2016 учебного года продолжена работа в рамках 

городских сетевых проектов: «СоОбраз Педагога» и «Мы за БДД: пешеход – 

пассажир – велосипедист – водитель». Совместно с «МБОУ Многопрофильный 

лицей» реализуется проект «Кухня без границ». 

 Уже традицией становится проведение городского конкурса «Учитель, 

которого ждут». Мероприятие является итогом обучения ребят на различных 

курсах педагогической направленности. В этом году конкурс впервые 
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проводился в дошкольном образовательном учреждении «Непоседы» с 

воспитанниками этого детского сада, которые выступили и как действующие 

лица, и как жюри. В конкурсе приняли участие вожатые из Центра детского 

творчества, студенты первого курса многопрофильного колледжа "Дошкольное 

образование", обучающиеся, получающие профессию "Помощник воспитателя" 

в «Учебном центре» и учащиеся из школы № 4. 

Конкурс состоял из четырех этапов. Во время представления визитных 

карточек ребята показали творчество и артистизм. Далее им предстояло 

выполнить ряд конкурсных заданий, которые были подобраны так, чтобы 

демонстрируемые здесь навыки были необходимы  ребятам в жизни. Это и 

проведение мероприятия с детьми в группе, и отгадывание слов в конкурсе 

«Устами младенца», и дискуссия в пресс-конференции. Проводил Пресс- 

конференцию  с участниками молодой специалист МРЦ Воронцов Иван. 

Компетентным жюри были оценены старания участников и награждены 

лучшие. Победителем стала команда «Няньки» из «Учебного центра». 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

Также традиция: накануне 8 марта волонтеры безопасного движения из 

МАУДО «Учебный центр» совместно с инспектором пропаганды БДД ОГИБДД 

ОМВД России по городу Муравленко Верой Григорьевной Кабановой проводят  

праздничную акцию «Прекрасна женщина - водитель!». Ребята поздравили 

женщин-водителей   с Международным женским днем и вручили  цветы.   

Женщины Муравленко были приятно удивлены встрече с юными 

инспекторами дорожного движения и представителем ОГИБДД на городской 

дороге, так как «выявляя» представительниц женского пола, управляющих 

автомобилями,  не выносились штрафные санкции, а наоборот - поздравления. 

Финал городского сетевого проекта лицея и учебного центра «Кухня без 

границ» состоялся в октябре 2015 года в столовой МБОУ «Многопрофильный 

лицей» состоялся. В каждом классном коллективе были выбраны самые 

искусные повара, которые обучались в учебном центре по программе 

«Поварёныш». 
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Каждый год обучающиеся МАУДО «Учебный центр»  на Масленичной 

неделе, приглашают на блины родителей, младших братьев и сестёр, друзей. 

Молва о весёлых, задорных и вкусных Гостевинах, передаётся от старших к 

младшим. В этом году ждали гостей и пекли блины и блинчики обучающиеся 

из групп Повар, Кондитер, Поварёныш, Помощник воспитателя и даже 

младшенькие - Кафе трёх пескарей.  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 В этом учебном году началась реализация проекта «Юниполис – город 

юных». Проект был представлен детворе и взрослым жителям города  в день 

города и день работников нефтегазовой промышленности. Наглядно и ярко 

будущие парикмахеры, кулинары, дизайнеры и медики устроили настоящее 

шоу. В качестве героев – ростовые куклы, которые вместе с будущими 

жителями Юниполиса отправились в студию красоты, центр здоровья и школу 

кулинарного искусства.  

 За учебный год проект сумел подарить ребятам море позитива, солнечных 

улыбок и ярких эмоций.  

 

Характеристика и профессиональные достижения педагогического 

коллектива 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса Учебного центра 

составляют штатные сотрудники в количестве 12 человек, из них: 

- администрация (директор, заместитель директора по  УВР) – 3 

человека; 

- специалист (методист) – 1; 

- педагоги дополнительного образования – 6; 

- мастер производственного обучения – 2. 

 

Из 9 штатных работников педагогический стаж менее 5 лет имеют 2 человека, 

от 10 до 20 -  2 человека, свыше 20 лет – 3 человека (ʪʘʙʣʠʮʘ 2). 
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Таблица 2. 

Анализ педагогического коллектива по стажу работы 

 

 Из 9 сотрудников педагогического состава высшее профессиональное 

образование имеют –5 человек (55,5%), среднее профессиональное – 4 человек 

(44,5%). 

 

В коллективе работают педагоги, имеющие квалификационные категории: 

               высшую  – 1 человек, 

               первую – 3,  

               без категории – 5. 

Таблица 3. 

Мониторинг квалификационного уровня педагогических работников 

 

Должность Без 

категории 

Первая 

квалифика

ционная 

категория 

Высшая 

квалификац

ионная 

категория 

Директор - 1 - 

Заместитель руководителя - 2 - 

Методист 1 - - 

Педагог дополнительного 

образования 

6 3 1 

Мастер производственного 

обучения  

2 - - 

ИТОГО  9 6  1 

 

 Педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации. За 

2015-2016 учебный год на курсах повышения квалификации прошли обучение 

все педагоги (приложение 2). 

 6 педагогов обучены по программе профессиональной переподготовки 

«Педагог дополнительного образования» в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении «Новосибирский государственный 

педагогический университет». 

На протяжении учебного года педагогические работники учреждения 

представляли свой опыт на различных профессиональных конкурсах 

(приложение 3). 

Стаж работы Количество пед. 

работников 

% соотношение 

До 5 лет 2 22,2 

От 5 до 10 лет 2 22,2 

От 10 до 20 лет 2 22,2 

От 20 до 30 лет 2 22,2 

Свыше 30 лет 1 11,1 
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13 человек имеют награды: 

Почетная Грамота губернатора ЯНАО – 1, 

Почетная Грамота главы города – 4, 

Благодарственный адрес главы города – 5, 

Почетная Грамота управления образования -12, 

Благодарность городской Думы – 2, 

Благодарность губернатора – 2. 

 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʩʣʝʜʫʝʪ ʦʪʤʝʪʠʪʴ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦ ʚʳʩʦʢʠʡ 

ʫʨʦʚʝʥʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ. ʇʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ 

ʧʦʟʚʦʣʷʶʪ ʛʦʚʦʨʠʪʴ ʦ ʨʘʙʦʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʠ ʝʛʦ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʠ ʢ ʩʘʤʦʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ. 

 

Инновационная деятельность 
 

 Инновационная деятельность пронизывает весь образовательный процесс 

Учебного центра. Педагоги активно используют в своей практике технологии 

активного обучения. Предпочтение отдается проектному методу обучения, 

педагогическому (тьюторскому) сопровождению, блочно-модульному обучению 

и пр.  

 2015-2016 учебном году деятельность учреждения направлена на 

освоение педагогических технологий дополнительного образования. 

 Педагогический коллектив учреждения работает над сетевым проектом 

«Юниполис», как способом реализации открытого образования, новой формой 

профессиональной ориентации и предпрофильной подготовки, созданием 

открытого образования. 

 Новизна проекта заключается в том, что обучающиеся попадают в новую 

для них, отличную от школьной, образовательную среду, где играя можно 

осваивать как виды профессиональной деятельности, так и социальные роли, 

реально существующие в жизни.  

Цель проекта. Организация профессиональных проб по принципу 

обучения через развлечение  обучающихся средней школы посредством 

создания площадок максимально приближенных к жизни модели небольшого 

города 

Задачи проекта.  

1) организация 5 тематических станций с особой образовательной средой 

максимально приближенной к жизни модели небольшого города на базе 

учреждений дополнительного образования: «Учебный центр», «ЦТТ», «ЦДТ»; 

2) подготовка кадров к инновационной деятельности; 

3) организация обучения через развлечение обучающихся для ознакомления 

с практическими навыками различных профессий, развития творческих 

способностей, адаптации к жизни в современном обществе (необходимость 

трудиться, понимание роли денег), обучение навыкам совместной работы и 

творчества.  
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В феврале 2016 года административная команда 

Учебного центра приняла участие во Всероссийском заочном конкурсе 

«Управленческий ресурс» руководителей образовательных систем. Конкурс 

проводился под эгидой Международной славянской академии наук, 

образования, искусств и культуры (Западно-Сибирский филиал МСА). 

Результат -  золотая медаль за оригинальный комплект материалов "Сетевой 

образовательный центр "Юниполис" как способ реализации открытого 

образования". 

 Сегодня в учреждении оборудована образовательная среда Студии 

красоты: студия – образ реального салона красоты, где можно осваивать 

профессии, связанные с созданием образа человека.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ 

ʨʘʟʨʘʙʘʪʳʚʘʪʴ ʠ ʚʥʝʜʨʷʪʴ ʥʦʚʦʝ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ, ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʪʴ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʧʦʚʳʰʘʪʴ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʦ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ, 

ʫʢʨʝʧʣʷʪʴ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʫʶ ʙʘʟʫ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

ʇʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ ʩʚʠʜʝʪʝʣʴʩʪʚʫʶʪ ʦ ʩʪʘʙʠʣʴʥʦʤ 

ʨʘʟʚʠʪʠʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

  
Учебно-методическое обеспечение 

Учебная литература для реализации образовательных программ 

обучающихся имеется в библиотеке учреждения, а также предоставляется 

ГБПОУ ЯНАО «Муравленковский многопрофильный колледж» на основании 

договора между ММК и Учебным центром о взаимном использовании 

библиотечного фонда. 

 

ɺ ʮʝʣʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʧʨʦʮʝʩʩ ʚ ʋʯʝʙʥʦʤ ʮʝʥʪʨʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥ 

ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʤʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘʤʠ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩʦ 

ʩʧʝʮʠʬʠʢʦʡ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ.  
 

Финансово-экономическая деятельность 

Источником финансирования деятельности Учебного центра являются 

бюджетные (выделенные по муниципальному заданию) и самостоятельно 
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заработанные (внебюджетные) средства от реализации услуг учебно- 

производственной базы, ведения платных образовательных услуг по 

профессиональной подготовке населения. 

Платные образовательные услуги оказываются взрослому населению и 

обучающимся на основании лицензии. Прейскурант цен согласован с 

Администрацией муниципального образования город Муравленко. 

С 2016 года учебно-производственная база выведена из состава 

Учреждения. 

В 2015-2016 году были организованы курсы профессионального обучения 

по программе «Младший воспитатель». 

В целях обновления перечня платных образовательных услуг был 

проведен опрос населения. Представлены более 20 новых образовательных 

услуг. Они представлены творческими мастер-классами, образовательными 

программами профессионального обучения и дополнительного образования. В 

настоящее время производится расчет стоимости оказания предложенных 

населению услуг. 

 

ɺ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʝʩʪʴ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣ ʜʣʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

 

 

 

Организационно-хозяйственная деятельность 
 

Организационно-хозяйственная деятельность Учебного центра 

обеспечивает образовательный процесс необходимыми ресурсами. 

В течение учебного года обновлены инструкции по пожарной 

безопасности, гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях и 

другие локальные акты. 

В 2015-2016 учебном году заключено более 30 договоров с 

предприятиями и компаниями. Услуги по обслуживанию учебного автомобиля 

обеспечиваются согласно договорам с ООО «Газпромнефть-Корпоративные 

продажи». Услуги по обязательному предрейсовому и послерейсовому осмотру 

инструкторов по вождению оказываются ИП Садыковой Г.Г.  Услуги в области 

профориентационного образовательного консультирования оказывает «ЗАО 

«Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии», г. Москва. ООО 

«Связьмонтажсервис» обеспечивает обслуживание ТО АТС техобслуживание 

автоматической телефонной и  автоматической пожарной сигнализации, 

видонаблюдения и тревожной кнопки. 

Услуги связи по передаче данных (интернет) - ООО «Алгоритм». 

Производственный контроль - «Центр гигиены и эпидемиологии в ЯНАО». 

Экстренный вызов полиции – филиал ФГКУ «УВО Управления Министерства 

внутренних дел РФ по ЯНАО». 

Основная хозяйственная деятельность в отчетном году направлена на 

обновление материально-технической базы, оборудование учебных кабинетов. 
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За 2015-2016 учебный год оборудована Студия красоты. Оформление студии 

приближено к реальным условиям салона красоты. Оборудованы рабочие места 

мастера маникюра, парикмахера, визажиста-стилиста. Имеется зона отдыха. 

В целях соблюдения норм охраны труда и пожарной безопасности 

повысили квалификацию руководители и специалисты: 

5 человек – по программе «Обучение и аттестация по охране труда», ГБПО 

ЯНАО «ММК», г. Муравленко; 

5 человек – по программе «Пожарно-технический минимум», ООО 

«РегионПерсоналПрофи», г. Муравленко.  

 

 

ɺ ʧʣʘʥʘʭ ʧʨʦʜʦʣʞʝʥʠʝ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʦʩʥʘʱʝʥʠʶ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʡ ʤʝʙʝʣʴʶ ʠ ʫʯʝʙʥʳʤ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝʤ. 

 

Результаты социологических исследований 

В целях реализации Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», получения объективной информации о качестве оказания 

муниципальных услуг образовательными учреждениями города в 

Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 

«Учебный центр» в декабре 2015 года проводилось анкетирование по изучению 

удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг 

за 2015 год. В анкетировании приняли участие 105 родителей (законных 

представителей) потребителей муниципальной услуги «Реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», что 

составило 20,5% от общего количества обучающихся (512) и 68 человек – 

потребители муниципальной услуги «Реализация программ профессионального 

обучения», что составило 22,1% от общего количества обучающихся (307). В 

анкетировании исследовались показатели: условия обслуживания, учебно-

образовательные мероприятия, нормативы потребления, требования к 

персоналу.  

Общий показатель удовлетворенности родителей (законных 

представителей) потребителей качеством оказания муниципальной услуги 

«Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ» составляет 96,99% (в том числе: удовлетворяет 80,13%; 

удовлетворяет частично 16,86%; не удовлетворяет 2,99%). 

Общий показатель удовлетворенности потребителей качеством оказания 

муниципальной услуги «Реализация программ профессионального обучения» 

составляет 97,57% (в том числе: удовлетворяет 93,6%; удовлетворяет частично 

13,96%; не удовлетворяет 2,41%). 
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Заключение 

Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, 

проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой, 

методической, научно-исследовательской деятельности, а также 

инновационными формами и средствами дополнительного образования, что 

дает определенные результаты. 

Программное, кадровое, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса соответствует требованиям нормативно-правовых 

документов и позволяет найти новое содержание дополнительного образования 

детей.  

 

Перспективы и планы развития 

 

 В 2015-2016 учебном году коллектив учреждения будет работать над: 

- обновлением и совершенствованием образовательного процесса: 

содержания и видов образовательных программ, форм, технологий, 

способов оценивания образовательных результатов; 

- внедрением современных образовательных технологий; 

- продолжением внедрения нового содержания дополнительного 

образования в виде проекта «Юниполис»; 

- обновлением дополнительных общеобразовательных программ, 

обеспечивающих работу с одаренными детьми; 

- расширением образовательных услуг учреждения; 

- развитием исследовательской деятельности педагогов и обучающихся; 

- совершенствованием материально-технической и нормативной правовой 

базами учреждения; 

- развитие платных образовательных услуг. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

 

Приложение 1 

 

Представление материалов педагогов на мероприятиях 
 

Уровень Автор Мероприятие Результат 

 

Международный Л.Г. Павленко «Педагогическое открытие» 

Международный 

образовательный конкурс 

профессионального 

мастерства и личных 

достижений работников 

образовательных 

учреждений 

1 место, публикация 

И.С. Борисова «Педагогическое открытие» 

Международный 

образовательный конкурс 

профессионального 

мастерства и личных 

достижений работников 

образовательных 

учреждений 

2 место, публикация 

Всероссийский Л.Г. Павленко Видеоуроки в сети Интернет Свидетельство о 

публикации 

И.И. Романишин Kopilkaurokov.ru-сайт для 

учителей 

Свидетельство о 

публикации 

Видеоуроки в сети Интернет Свидетельство о 

публикации 

 

 

 

Приложение 2 

Повышение квалификации педагогов 
Наименование КПК Образовательная 

организация 

Количество 

педагогов 

"Механизмы формирования сред 

профессиональных проб для подростков в 

дополнительном  образовании"                                                   

ГБПОУ г. Москва 

"Воробьевы 

горы"(дистанционно) 

5 

"Содержание и воспитательные 

технологии в системе учреждений 

дополнительного орбразования. 

Интеграция основного и дополнительного 

образования в рамках ФГОС"                              

ГАОУ ДПО ЯНАО,                    

г. Салехард   "Региональный 

институт развития 

образования" 

7 

"Методическое сопровождение и 

подготовка педагога к работе с 

одаренными детьми" 

ГАОУ ДПО ЯНАО 

"Региональный институт 

развития образования"                               

ГАОУ ДПО ЯНАО 

1 

"Технологии эффективного управления 

организацией смен в системе отдыха и 

ГБПОУ г.Москва 

"Воробьевы 

3 
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оздоровления детей и молодежи РФ" горы"(дистанционно) 

"ИТК - компетентность учителя при 

обучении детей - инвалидов с 

использованием Интернет и 

компьютерных технологий" 

ГАУ ДПО ЯНАО                    

г. Салехард                     

"Региональный институт 

развития образования", 

2 

 

 

Приложение 3 

 

Образовательные программы для населения города 
 

 

№ 

п.п. 

код Наименование 

профессии 

Диапазон 

тарифных 

разрядов 

(классов, 

групп)  

Для лиц, ранее не имевших 

профессий 

Минимальный 

срок обучения 

месяц/часах 

Присваиваемый 

квалификационный 

разряд 

Профессиональная подготовка 

1. 12901 Кондитер 1-6 2/350 3 разряд 

2. 13456 Маникюрша 2 2/350 2 разряд 

3. 16199 Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

2-4 5/700 3 разряд 

4. 16437 Парикмахер 3-5 8/1260 3 разряд 

5.  16675 Повар 2-6 5/840 3 разряд 

6. 16844 Помощник воспитателя 3 3/490 3 разряд 

7. 17351 Продавец 

непродовольственных 

товаров (широкий 

профиль) 

3-5 6/840 3 разряд 

8. 17353 Продавец 

продовольственных 

товаров (широкий 

профиль) 

3-5 6/700 3 разряд 

9. 19806 Электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

2-6 3/490 2 разряд 

10. 19832 Электромонтер охранно-

пожарной сигнализации 

3-6 5/800 3 разряд 

11. 19861 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

2-6 5/800 3 разряд 

12. 16399 Официант 3-5 4/700 3 разряд 

13. 11442 Водитель транспортных 

средств категории «В» 

4-8 5/106+50 на 1 

уч-ся 

- 

 

 

Повышения квалификации 

1. 12901 Кондитер 3-6 1/160 3-6 разряд 
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2.  16675 Повар 3-6 2,5/400 3-6 разряд 

3. 17353 Продавец 

продовольственных 

товаров (широкий 

профиль) 

4-5 3/480 4-5 разряд 

4. 17353 Продавец 

продовольственных 

товаров (широкий 

профиль) 

4-5 3/480 4-5 разряд 

5. 19832 Электромонтер охранно-

пожарной сигнализации 

4-6 2,5/400 4-6 разряд 

6. 19806 Электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

3-6 1,5/240 3-6 разряд 

7. 19861 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

3-6 2,5/400 3-6 разряд 

8. 24326 Младший воспитатель 4-6 1,5/240 4-6 категория 

 

Дополнительные профессиональные образовательные программы 

1. 20336 Бухгалтер 2 3/480 2 категория 

2. 21299 Делопроизводитель 3 3/490 3 категория 

3. 24042 Медицинский 

регистратор 

3 1/140 3 категория 

4. 24234 Младшая сестра 

милосердия 

3 2/350 3 категория 

5. 26353 Секретарь - машинистка 3 3/480 3 категория 

6. 24326 Младший воспитатель 3-6 3/480 3категория 

7. Обработка графических объектов (в программе 

Photoshop) 

16 часов - 

8. Оказание первой помощи 20 часов - 

9. Декорирование ногтей 16 часов - 

10. Моделирование ногтей с применением гелевых 

и акриловых технологий 

16 часов - 

11. Работа в MS Word – создание и редактирование 

текстовых документов 

16 часов - 

12. Работа в MS Excel – создание и работа в 

электронных таблицах 

16 часов - 

13. Работа в MS Power Point – создание 

презентаций 

16 часов - 

14. Компьютерный сервис (ремонт и эксплуатация 

ЭВМ) 

16 часов - 

15. Разработка и дизайн  Web-сайтов 16 часов - 

16. Изучение машинописи слепым 

десятипальцевым методом 

16 часов - 

 


